
プライバシーポリシー（個人情報保護方針） 

 

株式会社八芳園ヒューマンリソースマネジメントは、各事業を営む上で、個人情報保護に関する法令、規範に基

づき、プライバシーポリシーを策定し、これを遵守するとともに、お客様ご本人（以下ご本人とする。）の個人情

報をはじめとする全ての個人情報をより安全かつ適切に取り扱うことを継続的に努力いたします。 

 

プライバシーポリシー 

本プライバシーポリシーは、株式会社八芳園ヒューマンリソースマネジメント（以下当社とする。）が収集し、利

用する全ての個人情報をその対象として、当社の個人情報に関する基本的指針を定めるものです。 

 

1.法令等の遵守 

当社は、個人情報を取り扱うにあたっては、「個人情報の保護に関する法律」をはじめとする個人情報の保護に関

する法令、ガイドラインおよび本プライバシーポリシーを遵守いたします。 

 

2.個人情報の収集 

当社は、ご本人の事前の同意を個人情報の取得の条件と致します。 

また、偽計・脅迫・その他不正な手段により個人情報を取得致しません。 

当グループは個人情報の不正取得等の不正な行為を行っている第三者から、その情報が漏洩された個人情報であ

ることを知った上で情報を取得致しません。また、利用目的の達成に必要な範囲を超えた取扱いを行なわず、そ

のための適切な措置を講じます。 

 

3.個人情報の管理・保護について 

当社が個人情報を取り扱う際には、管理責任者を置き、適切な管理を行うとともに、外部への流出防止に努めま

す。また、外部からの不正アクセスまたは紛失、破壊、改ざん等の危険に対しては、適切かつ合理的なレベルの

安全対策を実施し、個人情報の保護に努めます。 

 

4.個人情報の利用 

当社は、ご本人から同意いただいた目的の範囲内でのみ、ご本人の個人情報を利用させていただきます。 

人材派遣及び人材紹介業務における当社の正当な事業遂行上並びに従業員の雇用、人事管理上必要な範囲に限定

して、取得・利用及び提供をし、特定された利用目的の達成に必要な範囲を超えた個人情報の取扱い（目的外利

用）を行いません。また、目的外利用を行わないための措置を講じます。 

 

5.個人情報の提供 

当社は、個人情報をご本人の同意なしに、業務委託先以外の第三者に開示・提供することはありません。ただし、

法令により開示を求められた場合、または裁判所、警察等の公的機関から開示を求められた場合には、ご本人の

同意なく個人情報を開示・提供することがあります。 

 

6.個人情報の開示及び訂正等 

当社は、ご本人から個人情報の開示･訂正･追加･削除･利用停止等の要求があった場合、ご本人ご自身の問合せで

あることが当社にて確認できた場合に限り、できるだけ速やかに、当社で管理するご本人の個人情報を開示･訂

正･追加･削除･利用停止いたします。 



 

7.社内体制の整備 

当社は、本プライバシーポリシーに基づき、個人情報の保護に関する社内規定を整備し当社の役員・従業員等に

対し、個人情報の取扱いについて明確な方針を示し、個人情報の保護に努めます。 

当社は、個人情報の保護が十分に行われているか社内で監査する体制を整備いたします。 

 

8. プライバシーポリシーの変更 

当社は、法令等で定めがある場合を除き、プライバシーポリシーを随時変更することができるものとします。 

 

9. 個人情報の開示等について 

利用目的の通知、個人情報の開示、内容の訂正、追加、削除、利用の停止、消去および第三者への提供の停止に

ついては、以下の窓口にお申出ください。 

 

個人情報の取り扱いに関するご相談・お問合せ窓口 

担当者：株式会社八芳園ヒューマンリソースマネジメント 個人情報保護窓口 

E-Mail：info@happo-en-hrm.co.jp 


